
 

第 11 回 名古屋市立大学ダイバーシティ推進奨励賞 

募集要項 

 

１．趣旨  

 名古屋市立大学（以下、「本学」という）におけるダイバーシティ推進の趣

旨に鑑み、多様性を尊重し様々な人材が活躍できる社会の実現に関連する優れ

た研究・活動等を行っている本学の教職員及び学生等に対して、学長から表彰

を行います。 

 

２．対象者 

 本学に在籍する個人・グループ・組織、及び本学の卒業生 

（自薦・他薦問わず） 

 

３．応募内容 

ダイバーシティ推進に関連した研究（過去 2年以内に発表した論文、報告書、

著書が対象）、あるいはダイバーシティの推進に関連した社会的・教育的活動

（過去 2年以内から現在進行中のものまで） 

 

４．受賞件数 

 研究・活動の各部門で、教職員・学生・卒業生ごとに原則として各 1件 

 

５．応募書類・方法 

 以下の書類を各 1部、ダイバーシティ推進センターへ提出してください。 

（電子メールも可） 

① 申請書（所定の書式） 

② 応募理由書（応募理由書には研究・活動の、継続可能性、これまでのもの

にない新規性、今後の社会貢献に関して、アピールする点がありましたら

記載してください。） 

③ 推薦理由書（他薦の場合のみ） 

④ 成果資料等 

※②と③は、A4 判 1 枚以内、形式は自由です。ダイバーシティの推進におけ

る意義への言及を含め、分かりやすく記載してください。 

 

６．申請受付期間 

 令和 5年 10月 10日（火）～11月 30日（木）（必着） 



 

７．選考方法 

 ダイバーシティ推進センター長及びセンター員から構成する審査委員会で審

査します。審査委員会は審査結果を学長に内申し、学長はこの内申に基づいて、

受賞者を決定します。 

 

８．選考結果の通知  

令和 5年 12月下旬頃に、すべての応募者に通知します。 

 

９．奨励賞表彰式 

※令和 6年 1月下旬に表彰式の開催を予定しております。 

受賞者には、当日表彰式の中で研究・活動内容についての報告をしていた

だく予定です。 

※新型コロナ感染症対策により、予定が変更になる場合もございます。 

 

１０．応募書類の提出先・問い合わせ先 

 名古屋市立大学ダイバーシティ推進センター（事務担当：人事課人事係） 

 〒467－8601 名古屋市瑞穂区瑞穂町字川澄 1 

 電話：052-853-8593 

 Eメール：diversity@sec.nagoya-cu.ac.jp 

 

１１．その他 

応募者の個人情報は、第 11回名古屋市立大学ダイバーシティ推進奨励賞のた

めに使用し、それ以外に同意なく使用、又は第三者に提供することはありませ

ん。 

 

 

 以 上 


